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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJOS
GENERALINES INSPEKCIJOS
VYRIAUSIOJO PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IV pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus generaliniam inspektoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOSSRITIS

3. Diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavimo
uztikrinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Diplomatinés tarnybos institucijy procesy jgyvendinimas, valdymas ir uZtikrinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Konsultuoja ir (ar) teikia metoding pagalba priskirtos srities klausimais.

6. Koordinuoja informacijos priskirtos srities klausimais rinkima, kaupima, analizavimg ir
priskirtos srities klausimais informacijos teikimg diplomatinés tarnybos institucijos vadovui
ir (ar) tiesioginiam vadovui, esant poreikiui renka, kaupia, analizuoja ir teikia diplomatinés
tarnybos institucijos vadovui ir (ar) tiesioginiam vadovui informacija priskirtos srities
klausimais.

7. Koordinuoja pagal kompetencijg teisés akty ir kity veiklos dokumenty projekty rengima
arba rengia teisés akty ir kity veiklos dokumenty projektus.

8. Koordinuoja pasitilymy padalinio ar diplomatinés tarnybos institucijos veiklos
organizavimo ir kitais klausimais rengimg ir teikima, esant poreikiui rengia ir teikia
pasiiilymus padalinio ar diplomatinés tarnybos institucijos veiklos organizavimo ir kitais
klausimais.

9. Koordinuoja priskirtoje srityje informacijos apdorojimg ir pasitilymy del veiklos gerinimo
teikima, esant poreikiui apdoroja priskirtoje srityje informacijq ir teikia sitlymus dél veiklos
gerinimo.

10. Padeda diplomatinés tarnybos institucijos vadovui uztikrinti veiklos valdyma priskirtoje
srityje arba padeda uztikrinti padalinio veiklos valdyma priskirtoje srityje.



11. Tikrina ir vertina ministerijos struktiiriniy padaliniy, diplomatiniy atstovybiy ir
konsuliniy jstaigy (toliau - atstovybe¢) veiklg politikos, ekonomikos, konsulingje, kultiros,
informacijos ir vieSyjy rysiy bei kitose ministerijos kompetencijai priklausanciose srityse,
teikia konsultacijas ir pasitilymus ministerijos vadovybeli, struktiiriniams padaliniams ir
atstovybéms veiklos gerinimo klausimais.

12. Rengia ataskaitas su iSvadomis ir pasitilymais, kaip taisyti nustatytus trilkumus ir
tobulinti ministerijos strukturiniy padaliniy ir atstovybiy veikla, kontroliuoja, kaip
ministerijos struktiiriniuose padaliniuose ir atstovybeése jgyvendinami nurodymai dél trikumy
&alinimo.

13. Nagringja pilieciy ir kity asmeny skundus dél ministerijos diplomaty ar kity darbuotojy
veiklos.

14. Atlieka Ministerijos vidaus teisés akty antikorupcinj vertinima, kitas, su korupcijos
prevencija, kontrole ir korupciniy pazeidimy tyrimais susijusias funkcijas.

15. Atlieka tarnybiniy nusiZengimy tyrimus.
16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.
V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
17. 1Ssilavinimo ir darbo patirties reitkalavimai:

17.1. iSsilavinimas — auk$tasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — teis¢;

arba:

17.3. iSsilavinimas — auks$tasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.4. darbo patirtis — teisés srityje;

17.5. darbo patirties trukmé — 5 metai;

18. Uzsienio kalba (-0s) ir jos (-y) mokéjimo lygis:

18.1. angly (B2).

19. Atitikimas kitiems reikalavimams:

19.1. atitikti teises aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai*.

VI SKYRIUS

KOMPETENCIJOS
20. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. komunikacija— 5;
20.2. analiz¢ ir pagrindimas — 4;
20.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;
20.4. organizuotumas — 4;
20.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.
21. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. informacijos valdymas — 4.
22. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. veiklos planavimas — 4.
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