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LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJOS
DIPLOMATINES TARNYBOS SAUGOS DEPARTAMENTO
SITUACIJU IR INFORMACIJOS VALDYMO SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Diplomatinés tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzsienyje funkcionavimo
uztikrinimas.
II.I SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Skyriaus darbo 24/7 rezimu organizavimas, asmeny aptarnavimo bendraisiais ministerijos
kompetencijos klausimais uztikrinimas, diplomatinés tarnybos institucijy procesy
igyvendinimo koordinavimas, situacijy stebésenos, operatyvinio reagavimo ir aktualios
informacijos valdymo organizavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Priima su strukttrinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

7. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

8. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

9. Valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

10. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

11. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja strukttrinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo strukttirinio
padalinio veiklas.

13. Rengia skyriaus darbuotojy bud¢jimo grafikus.



14. Kuruoja gaunamos aktualios informacijos savalaikj paskirstyma, organizuoja nuolating
situacijos stebésena, pranesimy apie jvykius, incidentus ar krizes priémimg, pirminj
vertinima, klasifikavima, eskalavima ir komunikavimg su UZsienio reikaly ministerija,
Lietuvos Respublikos diplomatinémis atstovybémis ir kitomis institucijomis pagal nustatytas
procediiras.

15. Organizuoja Situacijy valdymo centro darba, koordinuoja budin¢iy darbuotojy veikla,
uzduociy paskirstyma ir operacinés parengties palaikyma.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

17. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

17.1. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.2. studijy kryptis — teisé¢ (arba);

17.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
17.4. studijy kryptis — komunikacija (arba);

17.5. studijy kryptis — informacijos paslaugos (arba);
arba:

17.6. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

17.7. darbo patirtis — kriziy valdymo ir civilinés saugos srityje;
17.8. darbo patirties trukmé — 3 metai;

18. Uzsienio kalba (-0s) ir jos (-y) mokéjimo lygis:

18.1. angly (B1);

18.2. rusy (B1).

19. Atitikimas kitiems reikalavimams:

19.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

20. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

20.2. organizuotumas — 4;

20.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

20.4. analize ir pagrindimas — 4;

20.5. komunikacija — 5.

21. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. strateginis poZiiiris — 2;

21.2. veiklos valdymas — 3;

21.3. lyderyste — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



22.1. informacijos valdymas — 4;

22.2. konflikty valdymas — 4.

23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. veiklos planavimas — 4.
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