Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos kancleris

2026 m. birzelio 8 d. potvarkis Nr. PAR-31
Vilnius

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzsienio reikaly ministerijos (toliau — Ministerija) Zmoniy ir organizacijos kultiiros
departamento (toliau — departamentas) Darbuotojy patirties skyriaus (toliau — skyrius) pataréjas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurio pareigybé priskiriama A lygiui.

2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj psichologijos studijy krypties i8silavinimag
(magistro kvalifikacinj laipsnj) ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. mokéti angly kalbag ne Zemesniu kaip B2 lygiu (pazenges vartotojas);

3.3. turéti ne mazesn¢ nei 2 mety darbo pagal iSsilavinimg patirtj;

3.4. mokéti dirbti kompiuteriu (,,MS Office* biuro programy paketu);

3.5. gebéti kaupti, analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

3.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir jfforminimo taisykles;

3.7. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vie$gji administravima, valstybés
tarnyba, diplomating tarnybg ir darbo santykius;

3.8. biiti susipazinusiam su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomentis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmens duomeny apsauga;

3.9. iSmanyti Profesinés psichology etikos kodeksa, priimtg Lietuvos psichology sajungos, bei
Standartizuoto psichologinio jvertinimo metodiky reglamenta, laikytis jy reikalavimy;

3.10. atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant
leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Slaptai®.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir atliecka UZsienio reikaly ministerijos darbuotojy (toliau — darbuotojai)
jsitraukimo ir pasitenkinimo darbu tyrimus, apdoroja ir apibendrina tyrimy rezultatus, rengia
rekomendacijas, konsultuoja ir pristato rezultatus Ministerijos struktiiriniy padaliniy ir atstovybiy
vadovams. Teikia sitilymus dél darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimo darbu didinimo priemoniy ir
jas jgyvendina;
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4.2. teikia sitlymus, rengia ir jgyvendina veiksmy planus, psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbe intervencijos ir postvencijos priemones;

4.3. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokymo ir prevencines programas bei projektus,
susijusius su darbuotojy veiklos tobulinimu, psichologinio atsparumo psichosocialiniams rizikos
veiksniams stiprinimu, palankaus psichologinio mikroklimato darbe kiirimu ir lygiy galimybiy
uztikrinimu;

4.4. organizuoja ir veda darbuotojams vidinius mokymus psichologinio smurto ir
priekabiavimo, streso valdymo temomis, psichoedukacijas, intervizines grupes, esant poreikiui teikia
darbuotojams emocing ir psichologing pagalbg, juos konsultuoja;

4.5. pagal kompetencijg ir kuruojamag sritj dalyvauja organizuojant ir atlicka metodiniy
rekomendacijy darbuotojams rengimga ir iy rekomendacijy jgyvendinima;

4.6. pagal kompetencija teikia organizacijos kultiros formavimo sitlymus ir dalyvauja juos
jgyvendinant;

4.7. pagal kompetencija ir kuruojama sritj analizuoja, vertina uZzsienio $aliy, tarptautiniy
organizacijy, kity valstybiy uzsienio reikaly ministerijy geraja praktika, naujoves, vysto ir palaiko
tarptautinj bendradarbiavima;

4.8. pagal kompetencija ir kuruojamg sritj atlieka darbuotojy apklausas, apklausy metu
surinkty duomeny analize, apibendrina gauta informacija ir supazindina su rezultatais savo tiesioginj
vadova, departamento direktoriy ir, prireikus, darbuotojus;

4.9. pagal kompetencija ir kuruojama sritj dalyvauja pasitarimy, darbo grupiy ir komisijy,
susijusiy su personalo ir zmogiskyjy iStekliy valdymu, veikloje, prireikus, organizuoja $iy pasitarimy,
darbo grupiy ir komisijy darba;

4.10. organizuoja konkursg | Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba;

4.11. pagal kompetencija ir kuruojama sritj teikia siilymus dél Ministerijos teisés akty ir kity
dokumenty projektus, juos rengia;

4.12. registruoja per Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos informacinés sistemos
Dokumenty valdymo posistemj (AVILYS) su kuruojama darbo sritimi susijusius jsakymus ir
potvarkius;

4.13. pagal kompetencijg ir kuruojamg sritj rengia rastus, tarnybines pazymas, tarnybinius
praneSimus ir atsakymus ] oficialius rastus;

4.14. pagal kompetencija rengia informacing, analiting ir statisting medziaga ataskaitoms,
analizuoja duomenis;

4.15. pagal kompetencija ir kuruojama sritj skelbia informacija Kasdienés Uzsienio reikaly
ministerijos informacijos posistemyje KURMIS;

4.16. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio skyriaus vedéjo ir departamento direktoriaus
tarnybinius pavedimus.

Susipazinau

Vardas, pavardé, pareigos

Parasas, data



